Karjalainen, Asko

Opetus- ja oppiminen korkeakoulussa

1. Opetustehtavan merkitys korkeakouluyh-
teisossa

2. Opetuksen ja oppimisen salaisuus

3. Opetuksen ABC

Kirjoitus on muokattu julkaisusta Karjalainen, A. Opetusopas Oulun yliopiston opetta-

jalle, 2009. Oulun yliopisto. Opetuksen kehittdmisyksikkd.



1 Opetustehtavan merkitys korkeakouluyhtei-

s0ssa

Korkeakoulu on tiede- ja korkeakouluyhteiso, jonka noviiseiksi
opiskelijat tulevat saadessaan opiskeluoikeuden. Yliopisto- ja
ammattikorkeakoululakiin on kirjattu, etta korkeakouluyhteison
muodostavat opetus- ja tutkimushenkilostd, muu henkilosto
seka opiskelijat yhdessa. Opiskelija on opettajien ja tutkijoiden
yhteistydkumppani. Sivistysyliopistoideaa muotoiltaessa 1800-
luvulla sama seikka ilmaistiin sanoen, etta professori ja opiske-

lija ovat molemmat yhtalaisesti olemassa tieteelle.

Uusien opiskelijoiden littyminen osaksi yhteis6a merkitsee kor-
keakouluyhteison voiman lisaantymista. Hyvan opetuksen
avulla korkeakoulu valmentaa jaseniaan, tekee noviiseista

mestareita.

Tieteen edistyminen edellyttaa parasta mahdollista oppimista.
Jotta tutkija voi tuottaa uutta tietoa ja asiantuntija voi kehittaa
oman alansa toimintaa, heidan taytyy ymmartaa olemassa ole-
van tiedon rajat ja tieteen menetelma. Tutkijan ja asiantuntijan
tyd perustuu hyvin opittuun tietoon, ymmarrykseen. Samaa
edellyttaa opiskelijan tieteellinen ja asiantuntijuuden kasvu. Ha-
nen taytyy ymmartaa opiskelemansa asiat. Ymmarretyn tiedon
tunnistaa esimerkiksi siita, etta se ei unohdu kurssin ja tentin
jalkeen, vaan muodostuu pohjaksi uusien asioiden oppimiselle.
Opetuksen kannalta tama tarkoittaa sit, etta oppimisessa opis-

kelijan oivalluksen tukeminen on keskeisinta.

Korkeakoulujen opetustehtava on vastuullinen ja vaativa. Sen

opetuksen tulee olla erityisen tehokasta ja toimivaa, jotta



opiskelijat verraten lyhyen perustutkinto-opiskelun aikana saa-
vuttaisivat tieteen tekemisen ja tieteellisen ajattelun seka asian-

tuntijatehtavissa toimimisen perusvalmiudet.

Tieteellisen toiminnan ja asiantuntijuuden kasvun nakokul-
masta opiskelijoista on kaiken aikaa huolehdittava kuin oman
tyon jatkajista. Korkeakouluyhteison jatkuvuus on opiskeli-
joissa. Opiskelijat ja heista kasvavat osaajat ovat yliopiston,
korkeakoulun ja yhteiskunnan tulevaisuuden korvaamattomia

resursseja.

Korkeakouluopiskelussa on kysymys my0s tunneperaisesta
kiintymisesta tieteeseen ja tieteelliseen seka asiantuntijuuden
toimintaan. Tasta syysta on tarkeaa, millainen tunnelma ja ilma-
piiri opetustilanteissa vallitsee. Jaykkyys ja valinpitamattomyys
eivat kuulu korkeakoulun opetusilmapiiriin. Kunnioitus ja ysta-

vallisyys sen sijaan kylla.

Korkeakoulu valmentaa opiskelijoitaan tyoelaman asiantunti-
joiksi ja yhteiskunnan johtotehtaviin. Vaikka korkeakoulujen
kasvatit eivat useinkaan jatka varsinaisina tutkijoina, kaikkien
tulee saavuttaa kyky uuden tiedon tuottamiseen ja olemassa
olevan tiedon patevyyden arviointiin. Heihin tulisi myos tarttua
innostus jatkaa yhteistyota korkeakoulun kanssa valmistumisen

jalkeen omissa tyotehtavissaan ja asemissaan.

Lisaksi on hyva muistaa, etta paatoksentekijat hallinnossa ja
poliittisessa jarjestelmassa ovat useimmiten korkeakoulutuksen
saaneita. Heille valittynyt vaikutelma kotikorkeakoulusta, tie-
teesta ja opetuksesta seka heidan opinnoissa saavuttamansa
oppimisen syvyys vaikuttavat korkeakoulujen tulevaisuuteen

hyvin konkreettisella tavalla.



Korkeakouluopetuksen, opiskelun ja oppimisen laatuvaatimus
on kaikista nakokulmista tarkastellen valtava. Tama tosiasia
velvoittaa korkeakoulua jatkuvaan opetuksen kehittamiseen.
Se antaa my0s oikeutuksen ja energiaa opetustehtavan hyvaan
hoitamiseen. Korkeakouluopettaja saa kokea tekevansa todella

arvokasta, kauaskantoista ja vaikuttavaa akateemista tyota.



2 Opetuksen ja oppimisen salaisuus

Opettamista ja oppimista tapahtuu arjessa kaiken aikaa. Luonnol-
linen jokapaivainen vuorovaikutus sisaltaa paljon hyvia opetus- ja
oppimistapahtumia. Kummallista onkin, etta asia ei enaa suju yhta
luontevasti, kun opettamisesta tulee tyotehtava ja opiskelu siirre-
taan luokkahuoneisiin. Yksi selitys ilmiolle on, etta arkinen opetuk-
sellinen vuorovaikutus on havainnollista ja kaytannollista — sidok-
sissa elintarkeaan tyohon ja tekemiseen. Toimijoiden motivaatio
on siita syysta hyva, ja ajatus on mukana toiminnassa. Arjen ope-
tustilanteet ovat myos usein kahdenvalisia tai pienissa ryhmissa

tapahtuvia tunnepitoisia tuokioita.

Vaikka opetustapahtuma muuttaakin luonnettaan, kun siirrytaan
oppilaitoksen seinien sisapuolelle, niin paljon sailyy myos ennal-
laan. Hyva opetus ja oppiminen sisaltavat saman prosessiluon-
teen riippumatta ymparistosta tai kulloisistakin toimijoista. Tata

prosessia voi kuvata pedagogisen nuolen avulla.
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Kuva 1. Pedagoginen nuoli



Pedagogisen nuolen mukaan opettaja tekee opettaessaan ope-
tustekoja, jotka vaikuttavat opiskelijan oppimistekoihin. Vasta
opiskelijan oppimisteoista lopulta seuraa oppimistulos. Vaikka
tama ajattelumalli saattaa vaikuttaa itsestaanselvyydelta, niin kay-

tannossa siihen sisaltyy opetuksen ja oppimisen tarkein salaisuus.

Opiskelija oppii vain oman tydskentelynsa kautta ja sen rajoissa.
Millainen oppimisteko, sellainen oppimistulos. Tulos on huonoin
mahdollinen, jos opiskelijalle ei muodostu mitaan kasitysta opete-
tusta asiasta. Tieto jaa taysin pinnallisen ulkomuistin varaiseksi ja
unohtuu saman tien tentin jalkeen. Jos opiskelija on ymmartanyt
sielta taalta jotakin, niin tuloksena on heikko kasitys. Jos opiskelija
on ymmartanyt asian vaarin, mutta luulee ymmartaneensa oikein,
seurauksena on harhakasitys. Oikea kasitys tarkoittaa sita, etta
opiskelija on ymmartanyt asian samalla tavoin kuin tieteessa ta-
naan ajatellaan. Erilainen kasitys on luovan ymmartamisen tu-
losta. Opiskelija on kasittanyt asian tavalla, jonka patevyydesta
opettajakaan ei voi olla varma. Tallainen kasitys kaynnistaa tie-

teellisen keskustelun.

Korkeakoulussa opiskelijan tulisi luonnollisesti tydskennelld siten,
ettd han saavuttaisi tason 4 ja 5 mukaisia oppimistuloksia*. On siis
aivan liian suoraviivaista ajatella, etta opettamisesta jotenkin au-
tomaattisesti tai itsestaan selvasti seuraisi oppiminen. Opettajan
opetusty0 koostuu suuresta maarasta opetustekoja, joilla on jokin

vaikutus (toivottavasti suotuisa vaikutus) opiskelijan toimintaan.

Erilaisia opetustekoja ovat esimerkiksi opetuksen sisallon suun-
nittelu, opiskelijoiden motivointi, asioiden selostaminen, havain-
nollistaminen, tehtavien antaminen, keskustelun virittaminen, ajan
varaaminen opiskelijan tyéta varten jne. Oppimistekoja ovat taas
esimerkiksi ajatteleminen, (koti)tehtavien tekeminen, lukeminen,

laskeminen,  kirjoittaminen,  kysyminen,  orientoituminen,
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*Tasot 4 ja 5 ovat Bloomin taksonomian tasot luoda ja arvioida. Katso lisd4 oppimisen tasoista.
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kiinnostuminen ja vaikkapa luennolta poistuminen kesken opetuk-
sen. Jokainen opiskelijan teko, joka vaikuttaa oppimistulokseen

positiivisesti tai negatiivisesti, on oppimisteko.

Opiskelijan oppimisteot ovat suoraan yhteydessa oppimistulok-
seen, opettajan opetusteot eivét. Opettajan asianhallinta ei ole
suoraan yhteydessa opiskelijan saavuttamaan oppimiseen eika
taitavinkaan opettaja voi oppia tiedettd opiskelijan puolesta. Opis-
kelija ei voi oppia, ellei han ala itse uutterasti tyoskennelld opitta-
van asian parissa. Mita intensiivisemmin opiskelija alkaa tyosken-
nelld, sita parempia oppimistuloksia han yleensa ottaen saavut-
taa. Opetusosaamisen kehittyessa opettaja oppii yha paremmin

ohjaamaan opiskelijan tydskentelya opetustekojen avulla.

Opettajan positiiviset odotukset nayttavat toteuttavan itseadan. Jos
opettaja ilmaisee opiskelijoille uskovansa heidan kykyihinsa ja
lahjakkuuteensa, niin opiskelijat myds edistyvat paremmin. Myos
painvastainen toteutuu. Negatiivinen suhtautuminen opiskelijoihin
nakyy heikentyneena suorituksena. Opettajan asenne vaikuttaa
opetustilanteen ilmapiiriin ja on tata taustaa vasten nahtava ope-
tustekona. Opettajan positiivinen asenne valittyy opiskelijalle ja
edistaa oppimista. Opettajat, jotka suhtautuvat opiskelijoihin kun-
nioittaen ja uskovat heidan kykyihinsa, saavuttavat parhaita tulok-

sia.



3 Opetuksen ABC

Opintojakson tavoitteenasettelu, ydinaines ja mitoitus luovat oppi-
kurssin kartan, jolla taitava opettaja osaa edeta yhdessa opiskeli-
joiden kanssa pedagogista kolmiota kompassina kayttaen tilan-
teen mukaisesti ja suuntaa korjaten. Pedagoginen kolmio kiteyt-
taa opetuksen kolme perussaantoa. Kun opetat, sinun tulee ot-
taa huomioon opiskelijoiden lahtotaso ja kytkea opetus siihen.
Seuraavaksi opiskelijat pitda saada tyoskentelemaan ahkerasti
ja kayttdmaan aikaansa opiskeluun. Lisaksi opiskelijoiden oppi-

misen edistymista taytyy seurata toteutuksen aikana.

B
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Kuva 3. Pedagoginen kolmio

(A) Jotta opetus voisi ihanteellisella tavalla tukea opiskelijan oppi-

mista, opettajan taytyy ottaa huomioon opiskelijoiden lahtotaso.



Lahtotasosta voidaan puhua myos alkutietdmyksena. Siihen sisal-
tyy lisaksi opiskelijan henkilokohtainen orientaatio, asenteet ja
motivoituneisuus, koska ihminen on kokonaisuus myos tietami-
sessaan. Oli opetus suunniteltu millaiseksi tahansa, oppiminen
kaynnistyy ainoastaan opiskelijan alkutietamyksen pohjalta. Tata
seikkaa voi havainnollistaa metaforalla, jossa A on kuin koneen
virtakytkin. Vasta kun virta on kytkettyna, opiskelijan oppimiskone

kaynnistyy ja tydskentely mahdollistuu.

Jos opiskelijan lahtotaso opetettavassa asiassa on liilan huono,
oppimisen virta ei kulje, ja opiskelija ei ynmarra opettajan ope-
tusta. Jos opiskelija jo tietaa opetettavat asiat, opetus on turhaa
eika vie opiskelijan osaamista eteenpain. Jalkimmainen tapaus on
kuitenkin pienempi uhka. Liian vaativalta tasolta lahteva opetus
estaa oppimista ja voi romahduttaa opiskelijan opiskelumotivaa-

tion.

Oppikurssin etukateissuunnittelussa lahtotaso joudutaan oletta-
maan tietynlaiseksi. Tama oletus taytyy kuitenkin voida jollakin ta-
voin testata opetuksen alussa. Opetukseen taytyy aina sisaltya
opiskelijan todellisen lahtétason selvittdminen. Jos opiskelijat tai
osa heista kaipaa lahtotason paikkaamista, opettajan tehtava on
se jarjestaa. Jos todellista lahtotasoa ei voida selvittaa, kurssin

alussa kannattaa kayttaa aikaa edeltavien asioiden kertaamiseen.

Jos opettaja ei ota opiskelijan lahtétasoa huomioon opetuksensa
alussa, hanen opetuksellaan ei ole juurikaan onnistumisen edel-
lytyksia. Monessa tapauksessa alkutentti on hyva keino aloittaa
opetus. Alkutenttia varten opiskelijaa pyydetaan perehtymaan esi-
merkiksi tiettyyn kirjallisuuteen tai edeltavien kurssien materiaa-
liin. Ensimmainen opetuskerta tai osa siita kaytetaan tentin pitoon,

ja tentti palautetaan toisen kerran alussa palautekeskustelun kera.



(B) Ikuinen totuus on, etta opiskelija oppii vain omien oppimiste-
kojensa kautta, omassa toiminnassaan ja omassa ajassaan. Op-
piminen on seurausta opiskelijan ponnistelusta eika se, etta opet-
taja on tehnyt jonkin opetusteon merkitse paljoakaan, ellei opetus-
teko saa opiskelijan ajatusta toimimaan ja inspiroi itsenaista opis-

kelua liikkeelle.

Opiskelijan tyoskentelyn ensisijaisuus ohjaa opettajaa opetta-
maan siten, etta opiskelija tekee tehokkaita oppimistekoja: pohtii,
harjoittelee, tekee tehtavia uutterasti, piirtad kaavioita, kirjoittaa,
lukee, keskustelee, kyselee, osallistuu, ohjaa tovereitaan, etsii tie-

toja, kokeilee, ihmettelee ja kokee elamyksia.

Mika opetusmenetelma kaytossasi kulloinkin onkin, sovella sita
aina niin, etta opiskelijan tekeminen ja tyoskentely nousee etusi-
jalle. Opettajan tehtava on tukea opiskelijan oppimisty6ta, ja jos-
kus voi olla paikallaan kayttaa jopa pienta positiivista pakkoa. Jos

opiskelija ei toimi, ei tule mydskaan oppimistulosta.

(C) Jatkuvan arvioinnin periaate opastaa opettajaa seuraamaan
opiskelijan edistymista opetuksen aikana mahdollisimman tihealla
kammalla ja antamaan riittavasti palautetta siitd. Ovatko opiskeli-
jat aktiivisia? Tekevatkd he tehokkaita oppimistekoja? Tapah-
tuuko oppimista? Ketka tarvitsevat erityisohjeita? Pitaako kerrata?

Ymmarrettiinko taman kerran oleellisin asia?

Jotta opettaja voisi mahdollisimman hyvin tukea opiskelijoiden op-
pimistekoja, hanen taytyy tietaa missa vaiheessa opiskelijat kul-
loinkin ovat. Opettajan taytyy saada palautetta opiskelijan oppimi-
sesta opetuksen aikana. Jos opiskelijat nayttavat edistyvan odo-
tetulla tavalla, opetus ei kaipaa muutoksia. Jos oppiminen ei
edisty, muutoksia taytyy tehda. Myds opiskelija tarvitsee tietoa
omasta oppimisestaan. Opiskelija tarvitsee palautetta voidakseen

tarkistaa ymmarrystaan ja korjatakseen omaa toimintaansa. Jotta
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osaat suunnistaa eteenpain, sinun taytyy tietaa matkan eri vai-

heissa tasmalleen missa kohden kartalla kulloinkin olet.

Vaikka kurssin tentti olisikin kertaluonteinen tapahtuma opetuksen
ja opiskelun paatteeksi, opetuksen aikana taytyy olla molemmin-
puolista palautetta antavaa jatkuvaa arviointia, jotta oppimistavoit-

teita kohden osattaisiin kulkea.
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3. Opetuksen ABC

Opintojakson tavoitteenasettelu, ydinaines ja mitoitus luovat oppi-

kurssin kartan, jolla taitava opettaja osaa edeta yhdessa opiskeli-

joiden kanssa pedagogista kolmiota kompassina kayttaen tilan-

teen mukaisesti ja suuntaa korjaten. Pedagoginen kolmio kiteyt-

taa opetuksen kolme perussaantoa. Kun opetat, sinun tulee ot-

taa huomioon opiskelijoiden lahtotaso ja kytkea opetus siihen.

Seuraavaksi opiskelijat pitda saada tyoskentelemaan ahkerasti

ja kayttdmaan aikaansa opiskeluun. Lisaksi opiskelijoiden oppi-

misen edistymista taytyy seurata toteutuksen aikana.
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Kuva 3. Pedagoginen kolmio

(A) Jotta opetus voisi ihanteellisella tavalla tukea opiskelijan oppi-

mista, opettajan taytyy ottaa huomioon opiskelijoiden lahtotaso.
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Lahtotasosta voidaan puhua myos alkutietdmyksena. Siihen sisal-
tyy lisaksi opiskelijan henkilokohtainen orientaatio, asenteet ja
motivoituneisuus, koska ihminen on kokonaisuus myos tietami-
sessaan. Oli opetus suunniteltu millaiseksi tahansa, oppiminen
kaynnistyy ainoastaan opiskelijan alkutietamyksen pohjalta. Tata
seikkaa voi havainnollistaa metaforalla, jossa A on kuin koneen
virtakytkin. Vasta kun virta on kytkettyna, opiskelijan oppimiskone

kaynnistyy ja tydskentely mahdollistuu.

Jos opiskelijan lahtotaso opetettavassa asiassa on liilan huono,
oppimisen virta ei kulje, ja opiskelija ei ynmarra opettajan ope-
tusta. Jos opiskelija jo tietaa opetettavat asiat, opetus on turhaa
eika vie opiskelijan osaamista eteenpain. Jalkimmainen tapaus on
kuitenkin pienempi uhka. Liian vaativalta tasolta lahteva opetus
estaa oppimista ja voi romahduttaa opiskelijan opiskelumotivaa-

tion.

Oppikurssin etukateissuunnittelussa lahtotaso joudutaan oletta-
maan tietynlaiseksi. Tama oletus taytyy kuitenkin voida jollakin ta-
voin testata opetuksen alussa. Opetukseen taytyy aina sisaltya
opiskelijan todellisen lahtétason selvittdminen. Jos opiskelijat tai
osa heista kaipaa lahtotason paikkaamista, opettajan tehtava on
se jarjestaa. Jos todellista lahtotasoa ei voida selvittaa, kurssin

alussa kannattaa kayttaa aikaa edeltavien asioiden kertaamiseen.

Jos opettaja ei ota opiskelijan lahtétasoa huomioon opetuksensa
alussa, hanen opetuksellaan ei ole juurikaan onnistumisen edel-
lytyksia. Monessa tapauksessa alkutentti on hyva keino aloittaa
opetus. Alkutenttia varten opiskelijaa pyydetaan perehtymaan esi-
merkiksi tiettyyn kirjallisuuteen tai edeltavien kurssien materiaa-
liin. Ensimmainen opetuskerta tai osa siita kaytetaan tentin pitoon,

ja tentti palautetaan toisen kerran alussa palautekeskustelun kera.
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(B) Ikuinen totuus on, etta opiskelija oppii vain omien oppimiste-
kojensa kautta, omassa toiminnassaan ja omassa ajassaan. Op-
piminen on seurausta opiskelijan ponnistelusta eika se, etta opet-
taja on tehnyt jonkin opetusteon merkitse paljoakaan, ellei opetus-
teko saa opiskelijan ajatusta toimimaan ja inspiroi itsenaista opis-

kelua liikkeelle.

Opiskelijan tyoskentelyn ensisijaisuus ohjaa opettajaa opetta-
maan siten, etta opiskelija tekee tehokkaita oppimistekoja: pohtii,
harjoittelee, tekee tehtavia uutterasti, piirtad kaavioita, kirjoittaa,
lukee, keskustelee, kyselee, osallistuu, ohjaa tovereitaan, etsii tie-

toja, kokeilee, ihmettelee ja kokee elamyksia.

Mika opetusmenetelma kaytossasi kulloinkin onkin, sovella sita
aina niin, etta opiskelijan tekeminen ja tyoskentely nousee etusi-
jalle. Opettajan tehtava on tukea opiskelijan oppimisty6ta, ja jos-
kus voi olla paikallaan kayttaa jopa pienta positiivista pakkoa. Jos

opiskelija ei toimi, ei tule mydskaan oppimistulosta.

(C) Jatkuvan arvioinnin periaate opastaa opettajaa seuraamaan
opiskelijan edistymista opetuksen aikana mahdollisimman tihealla
kammalla ja antamaan riittavasti palautetta siitd. Ovatko opiskeli-
jat aktiivisia? Tekevatkd he tehokkaita oppimistekoja? Tapah-
tuuko oppimista? Ketka tarvitsevat erityisohjeita? Pitaako kerrata?

Ymmarrettiinko taman kerran oleellisin asia?

Jotta opettaja voisi mahdollisimman hyvin tukea opiskelijoiden op-
pimistekoja, hanen taytyy tietaa missa vaiheessa opiskelijat kul-
loinkin ovat. Opettajan taytyy saada palautetta opiskelijan oppimi-
sesta opetuksen aikana. Jos opiskelijat nayttavat edistyvan odo-
tetulla tavalla, opetus ei kaipaa muutoksia. Jos oppiminen ei
edisty, muutoksia taytyy tehda. Myds opiskelija tarvitsee tietoa
omasta oppimisestaan. Opiskelija tarvitsee palautetta voidakseen

tarkistaa ymmarrystaan ja korjatakseen omaa toimintaansa. Jotta
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osaat suunnistaa eteenpain, sinun taytyy tietaa matkan eri vai-

heissa tasmalleen missa kohden kartalla kulloinkin olet.

Vaikka kurssin tentti olisikin kertaluonteinen tapahtuma opetuksen
ja opiskelun paatteeksi, opetuksen aikana taytyy olla molemmin-
puolista palautetta antavaa jatkuvaa arviointia, jotta oppimistavoit-

teita kohden osattaisiin kulkea.
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